
Методический кейсМетодический кейс  
районной школы "Лидер"районной школы "Лидер"

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕМУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР Г. ЧЕЛЯБИНСКА""ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР Г. ЧЕЛЯБИНСКА"

Труд и добротаТруд и доброта  
делают успехделают успех  

ярким!ярким!



МЕТОДИЧЕСКИЙ КЕЙС РАЙОННОЙ ШКОЛЫ «ЛИДЕР»МЕТОДИЧЕСКИЙ КЕЙС РАЙОННОЙ ШКОЛЫ «ЛИДЕР»
(МБУДО «ДЮЦ») СОДЕРЖИТ НОРМАТИВНО-ПРАВОВУЮ(МБУДО «ДЮЦ») СОДЕРЖИТ НОРМАТИВНО-ПРАВОВУЮ
ДОКУМЕНТАЦИЮ, МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, СТАТЬИ,ДОКУМЕНТАЦИЮ, МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, СТАТЬИ,
ПУБЛИКАЦИИ И ЦИФРОВЫЕ СЛЕДЫ.ПУБЛИКАЦИИ И ЦИФРОВЫЕ СЛЕДЫ.  

  
  

КОМПЛЕКС МАТЕРИАЛОВ СПОСОБСТВУЕТ:КОМПЛЕКС МАТЕРИАЛОВ СПОСОБСТВУЕТ:  
• ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И• ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ;ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ;  
• СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ• СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГОКОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ;ОБРАЗОВАНИЯ;  
• ФОРМИРОВАНИЮ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ• ФОРМИРОВАНИЮ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ РЕБЕНКУ БЫТЬ УСПЕШНЫМОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ РЕБЕНКУ БЫТЬ УСПЕШНЫМ
В ЛЮБОЙ СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;В ЛЮБОЙ СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;  
• ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ И РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКОГО И• ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ И РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКОГО И
ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ.ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ.  

  
  

КЕЙС МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗЕН УЧРЕЖДЕНИЯМКЕЙС МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗЕН УЧРЕЖДЕНИЯМ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ДРУГИМДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ДРУГИМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ ДЛЯОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ ДЛЯ
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

  



Разделы кейса:Разделы кейса:

ИнформационнаяИнформационная  
безопасностьбезопасность

ЛичностнаяЛичностная  
траекториятраектория  

развитияразвития

Здоровый образЗдоровый образ  
жизнижизни

ВолонтерствоВолонтерство ПрофориентацияПрофориентация ЛидерЛидер

СемейныеСемейные  
ценностиценности



ИнформационнаяИнформационная  
безопасностьбезопасность

В ДАННОМ РАЗДЕЛЕ ПРЕДСТАВЛЕНЫ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ,В ДАННОМ РАЗДЕЛЕ ПРЕДСТАВЛЕНЫ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ,
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И СТАТЬИ ПО ТЕМЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И СТАТЬИ ПО ТЕМЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

  НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ ОСНОВНЫМ СТРАТЕГИЧЕСКИМ РЕСУРСОМ СТАНОВИТСЯНА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ ОСНОВНЫМ СТРАТЕГИЧЕСКИМ РЕСУРСОМ СТАНОВИТСЯ
ИНФОРМАЦИЯ. ВЛИЯНИЕ, КОТОРОЕ ОКАЗЫВАЮТ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ НА ВСЕИНФОРМАЦИЯ. ВЛИЯНИЕ, КОТОРОЕ ОКАЗЫВАЮТ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ НА ВСЕ
СФЕРЫ ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА, АКТУАЛИЗИРУЕТ ВАЖНЕЙШИЕ ВОПРОСЫ СОЦИАЛЬНОГО БЫТИЯ,СФЕРЫ ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА, АКТУАЛИЗИРУЕТ ВАЖНЕЙШИЕ ВОПРОСЫ СОЦИАЛЬНОГО БЫТИЯ,
В ТОМ ЧИСЛЕ ВОПРОСЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ, ВКЛЮЧАЯ БОРЬБУ ЗАВ ТОМ ЧИСЛЕ ВОПРОСЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ, ВКЛЮЧАЯ БОРЬБУ ЗА
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ РАЗЛИЧНОГО РОДАИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ РАЗЛИЧНОГО РОДА
ИНФОРМАЦИОННЫМ УГРОЗАМ. В СВЯЗИ С ЭТИМ НЕ МОЖЕТ НЕ МЕНЯТЬСЯ СИТУАЦИЯ ВИНФОРМАЦИОННЫМ УГРОЗАМ. В СВЯЗИ С ЭТИМ НЕ МОЖЕТ НЕ МЕНЯТЬСЯ СИТУАЦИЯ В
ОТНОШЕНИИ ИССЛЕДОВАНИЯ ЦЕННОСТНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЛИЧНОСТИ, ЕЕОТНОШЕНИИ ИССЛЕДОВАНИЯ ЦЕННОСТНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЛИЧНОСТИ, ЕЕ
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБОСНОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.ИНФОРМАЦИОННОГО ОБОСНОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.  

МБУДО "ДЮЦ" ЯВЛЯЕТСЯ ГОРОДСКОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКОЙ ПО ТЕМЕ: "ФОРМИРОВАНИЕ УМБУДО "ДЮЦ" ЯВЛЯЕТСЯ ГОРОДСКОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКОЙ ПО ТЕМЕ: "ФОРМИРОВАНИЕ У
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОНИМАНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В МИРЕ".ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОНИМАНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В МИРЕ".

  
  

  

Нормативно-Нормативно-
правовыеправовые  
документыдокументы

МетодическиеМетодические  
материалыматериалы

ПредставлениеПредставление
опыта:опыта:

статьи, публикациистатьи, публикации
Цифровые следыЦифровые следы

ОглавлениеОглавление

https://disk.yandex.ru/d/r8cwcV9KsgYlGw
https://disk.yandex.ru/d/tb8f-8wss5KVqA
https://disk.yandex.ru/d/BLC-HHT8Mxl3Rg
https://disk.yandex.ru/i/6GUZqOekklxDkg


ЛичностнаяЛичностная  
траектория развитиятраектория развития

  

В ДАННОМ РАЗДЕЛЕ ПРЕДСТАВЛЕНЫ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ,В ДАННОМ РАЗДЕЛЕ ПРЕДСТАВЛЕНЫ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ,
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И СТАТЬИ ПО ТЕМЕ ЛИЧНОСТНОЙ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И СТАТЬИ ПО ТЕМЕ ЛИЧНОСТНОЙ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ.

  ЦЕННОСТЬ ЛИЧНОСТНОЙ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТО ОНА ПОЗВОЛЯЕТЦЕННОСТЬ ЛИЧНОСТНОЙ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТО ОНА ПОЗВОЛЯЕТ
КАЖДОМУ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ, НА ОСНОВЕ РЕАЛИЗУЕМОЙ САМООЦЕНКИ,КАЖДОМУ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ, НА ОСНОВЕ РЕАЛИЗУЕМОЙ САМООЦЕНКИ,
МОТИВАЦИИ,ФОРМИРОВАТЬ И РАЗВИВАТЬ СВОЮ ТРАЕКТОРИЮ РАЗВИТИЯ, ТВОРЧЕСКУЮМОТИВАЦИИ,ФОРМИРОВАТЬ И РАЗВИВАТЬ СВОЮ ТРАЕКТОРИЮ РАЗВИТИЯ, ТВОРЧЕСКУЮ
ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ.ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ.

ЦЕЛИ МОДУЛЯ: ДАТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧАЮЩИМСЯ ОЦЕНИТЬ ЛИЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ИЦЕЛИ МОДУЛЯ: ДАТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧАЮЩИМСЯ ОЦЕНИТЬ ЛИЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ И
УВИДЕТЬ ЗОНЫ СОБСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ; СФОРМИРОВАТЬ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧУВСТВАУВИДЕТЬ ЗОНЫ СОБСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ; СФОРМИРОВАТЬ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧУВСТВА
ОСОЗНАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ОТНОШЕНИИ ВСЕГО, ЧТО ПРОИСХОДИТ В ИХ ЖИЗНИ;ОСОЗНАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ОТНОШЕНИИ ВСЕГО, ЧТО ПРОИСХОДИТ В ИХ ЖИЗНИ;
РАЗВИТЬ ЖЕЛАНИЕ БЫТЬ БОЛЕЕ ОРГАНИЗОВАННЫМ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННЫМ; БРАТЬРАЗВИТЬ ЖЕЛАНИЕ БЫТЬ БОЛЕЕ ОРГАНИЗОВАННЫМ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННЫМ; БРАТЬ    НАНА
СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

  
  

Нормативно-Нормативно-
правовыеправовые  
документыдокументы

МетодическиеМетодические  
материалыматериалы

ПредставлениеПредставление
опыта:опыта:

статьи, публикациистатьи, публикации
Цифровые следыЦифровые следы

ОглавлениеОглавление

https://disk.yandex.ru/d/JDFjW007l8vhWg
https://disk.yandex.ru/d/ZMf_g1mPXNIR7A
https://disk.yandex.ru/d/JBLdknE5eqiEWg
https://disk.yandex.ru/d/FEVTkJTPZFr2QQ


Здоровый образЗдоровый образ  
жизнижизни

  

ДАННЫЙ РАЗДЕЛ КЕЙСА ПОМОЖЕТ ИНТЕРЕСНО И ДОХОДЧИВО РАССКАЗАТЬДАННЫЙ РАЗДЕЛ КЕЙСА ПОМОЖЕТ ИНТЕРЕСНО И ДОХОДЧИВО РАССКАЗАТЬ
ОБУЧАЮЩЕМУСЯ О ВРЕДЕ КУРЕНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ, О ВАЖНОСТИ ЗДОРОВОГООБУЧАЮЩЕМУСЯ О ВРЕДЕ КУРЕНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ, О ВАЖНОСТИ ЗДОРОВОГО
ОБРАЗА ЖИЗНИ.ОБРАЗА ЖИЗНИ.

В МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПОВ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО
ФОРМИРОВАНИЮ У ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ: МОТИВАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ПОВЕДЕНИЯ,ФОРМИРОВАНИЮ У ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ: МОТИВАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ПОВЕДЕНИЯ,
НАПРАВЛЕННОГО НА ВОСПИТАНИЕ ОТВЕТСТВЕННОГО ОТНОШЕНИЯ К СЕБЕ ИНАПРАВЛЕННОГО НА ВОСПИТАНИЕ ОТВЕТСТВЕННОГО ОТНОШЕНИЯ К СЕБЕ И
ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ КАЧЕСТВ СВОЕЙ ЛИЧНОСТИ; ПОНИМАНИЯ ВАЖНОСТИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗАПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ КАЧЕСТВ СВОЕЙ ЛИЧНОСТИ; ПОНИМАНИЯ ВАЖНОСТИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА
ЖИЗНИ; ПРАВИЛЬНОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ПАГУБНОСТИ УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ ИЖИЗНИ; ПРАВИЛЬНОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ПАГУБНОСТИ УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ И
ТАБАЧНЫХ ИЗДЕЛИЙ; МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПОЛНЫЙ ОТКАЗ ОТ УПОТРЕБЛЕНИЯТАБАЧНЫХ ИЗДЕЛИЙ; МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПОЛНЫЙ ОТКАЗ ОТ УПОТРЕБЛЕНИЯ
ЛЮБЫХ ПСИХОАКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ, ПОКАЗАВ ЦЕННОСТЬ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ. ВЛЮБЫХ ПСИХОАКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ, ПОКАЗАВ ЦЕННОСТЬ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ. В
МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕН ОПЫТ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ С ОБЩЕРОССИЙСКОЙМАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕН ОПЫТ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ С ОБЩЕРОССИЙСКОЙ
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПОДДЕРЖКИ ПРЕЗИДЕНТСКИХ ИНИЦИАТИВ В ОБЛАСТИОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПОДДЕРЖКИ ПРЕЗИДЕНТСКИХ ИНИЦИАТИВ В ОБЛАСТИ
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ НАЦИИ «ОБЩЕЕ ДЕЛО».ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ НАЦИИ «ОБЩЕЕ ДЕЛО».

  

  

Нормативно-Нормативно-
правовыеправовые  
документыдокументы

МетодическиеМетодические  
материалыматериалы

ПредставлениеПредставление
опыта:опыта:

статьи, публикациистатьи, публикации
Цифровые следыЦифровые следы

ОглавлениеОглавление

https://disk.yandex.ru/d/ZbhKUloWpgSDXQ
https://disk.yandex.ru/d/D6jqFU6QlRRtSA
https://disk.yandex.ru/d/53ctgyg0pHfB0A
https://disk.yandex.ru/i/8A94n4GOnUmabA


ВолонтерствоВолонтерство
  

ВОЛОНТЁРСТВО ВЫСТУПАЕТ В КАЧЕСТВЕ ЭФФЕКТИВНОГО МЕХАНИЗМА ВЫСТРАИВАНИЯВОЛОНТЁРСТВО ВЫСТУПАЕТ В КАЧЕСТВЕ ЭФФЕКТИВНОГО МЕХАНИЗМА ВЫСТРАИВАНИЯ
СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ, ПОЛУЧЕНИЯ НОВЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ,СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ, ПОЛУЧЕНИЯ НОВЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ,
ПРИМЕНЕНИЯ СОБСТВЕННЫХ МОРАЛЬНЫХ И ДУХОВНЫХ КАЧЕСТВ. УЧАСТИЕ ВПРИМЕНЕНИЯ СОБСТВЕННЫХ МОРАЛЬНЫХ И ДУХОВНЫХ КАЧЕСТВ. УЧАСТИЕ В
ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОЗНАЧАЕТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ОКАЗЫВАТЬВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОЗНАЧАЕТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ОКАЗЫВАТЬ
НЕОБХОДИМУЮ ПОМОЩЬ НУЖДАЮЩИМСЯ В НЕЙ ЛИЦАМ, ОЩУЩАЯ ПРИ ЭТОМНЕОБХОДИМУЮ ПОМОЩЬ НУЖДАЮЩИМСЯ В НЕЙ ЛИЦАМ, ОЩУЩАЯ ПРИ ЭТОМ
СОБСТВЕННУЮ ЗНАЧИМОСТЬ И ПОЛЬЗУ.СОБСТВЕННУЮ ЗНАЧИМОСТЬ И ПОЛЬЗУ.  

ЦЕЛЬ МОДУЛЯ: СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПОЛЕЗНОЙЦЕЛЬ МОДУЛЯ: СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПОЛЕЗНОЙ
ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ/СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ.ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ/СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ.

В МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПОВ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО
ФОРМИРОВАНИЮ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОГО И ВОСТРЕБОВАННОГО ОБРАЗА ВОЛОНТЕРСТВА;ФОРМИРОВАНИЮ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОГО И ВОСТРЕБОВАННОГО ОБРАЗА ВОЛОНТЕРСТВА;
СИСТЕМНОМУ РАЗВИТИЮ ВОЛОНТЁРСКОГО ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯСИСТЕМНОМУ РАЗВИТИЮ ВОЛОНТЁРСКОГО ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЛИДЕР» Г. ЧЕЛЯБИНСКА; СОЗДАНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ«ЛИДЕР» Г. ЧЕЛЯБИНСКА; СОЗДАНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ
ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ДЛЯ РАСКРЫТИЯ ИХ ЛИЧНОСТНОГОВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ДЛЯ РАСКРЫТИЯ ИХ ЛИЧНОСТНОГО
ПОТЕНЦИАЛА И САМОРЕАЛИЗАЦИИ.ПОТЕНЦИАЛА И САМОРЕАЛИЗАЦИИ.
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https://disk.yandex.ru/d/fC49rS6Kc2XHew
https://disk.yandex.ru/d/MOrwRCDkNuWqkg
https://disk.yandex.ru/d/8YR09Zzz7i5sTA
https://disk.yandex.ru/i/WYUpLgl-b5r5hg


ПрофориентацияПрофориентация
  

ОДНИ ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ ВОПРОСОВ, КОТОРЫЕ ЗАДАЮТ СЕБЕ ПОДРОСТКИ НА ПОРОГЕОДНИ ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ ВОПРОСОВ, КОТОРЫЕ ЗАДАЮТ СЕБЕ ПОДРОСТКИ НА ПОРОГЕ
«ВЗРОСЛОЙ» ЖИЗНИ: КАКОЕ МОЕ БУДУЩЕЕ? В КАКОЙ ПРОФЕССИИ Я ДОБЬЮСЬ БОЛЬШЕГО?«ВЗРОСЛОЙ» ЖИЗНИ: КАКОЕ МОЕ БУДУЩЕЕ? В КАКОЙ ПРОФЕССИИ Я ДОБЬЮСЬ БОЛЬШЕГО?  
КАК ВОПЛОЩАТЬ ЗАДУМАННОЕ И БЫТЬ УСПЕШНЫМ? КАК ПРАВИЛЬНО ГОТОВИТЬСЯ ИКАК ВОПЛОЩАТЬ ЗАДУМАННОЕ И БЫТЬ УСПЕШНЫМ? КАК ПРАВИЛЬНО ГОТОВИТЬСЯ И
СДАВАТЬ ЭКЗАМЕНЫ? КАК СОХРАНЯТЬ УВЕРЕННОСТЬ В СЛОЖНЫХ И КОНФЛИКТНЫХСДАВАТЬ ЭКЗАМЕНЫ? КАК СОХРАНЯТЬ УВЕРЕННОСТЬ В СЛОЖНЫХ И КОНФЛИКТНЫХ
СИТУАЦИЯХ? В РАМКАХ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИЕСЯ ИМЕЮТ ВОЗМОЖНОСТЬСИТУАЦИЯХ? В РАМКАХ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИЕСЯ ИМЕЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ
ПОТРЕНИРОВАТЬСЯ В ПРОХОЖДЕНИИ СОБЕСЕДОВАНИЯ В КАДРОВОМ АГЕНТСТВЕ,ПОТРЕНИРОВАТЬСЯ В ПРОХОЖДЕНИИ СОБЕСЕДОВАНИЯ В КАДРОВОМ АГЕНТСТВЕ,
ОТРАБОТАТЬ КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ В НАСТОЯЩИХ ПЕРЕГОВОРНЫХ ПОЕДИНКАХ.ОТРАБОТАТЬ КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ В НАСТОЯЩИХ ПЕРЕГОВОРНЫХ ПОЕДИНКАХ.

ЦЕЛИ МОДУЛЯ: ПОМОЧЬ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ САМООПРЕДЕЛЕНИЕМ; ПОЗНАКОМИТЬ СЦЕЛИ МОДУЛЯ: ПОМОЧЬ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ САМООПРЕДЕЛЕНИЕМ; ПОЗНАКОМИТЬ С
СОВРЕМЕННЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ ПРОВЕДЕНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЙ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ;СОВРЕМЕННЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ ПРОВЕДЕНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЙ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ;
ПОЗНАКОМИТЬ СО СПЕЦИФИКОЙ АКТУАЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ; ДАТЬ ОСНОВЫПОЗНАКОМИТЬ СО СПЕЦИФИКОЙ АКТУАЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ; ДАТЬ ОСНОВЫ
САМООРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ (ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ, ПЛАНИРОВАНИИ,САМООРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ (ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ, ПЛАНИРОВАНИИ,
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЛАНА, УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ); СОСТАВИТЬ ЛИЧНЫЙ ПЛАНКОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЛАНА, УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ); СОСТАВИТЬ ЛИЧНЫЙ ПЛАН
РАЗВИТИЯ; ПОМОЧЬ РЕАЛИЗОВАТЬ СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ И ПЛАНЫ С РАЗЛИЧНЫМИРАЗВИТИЯ; ПОМОЧЬ РЕАЛИЗОВАТЬ СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ И ПЛАНЫ С РАЗЛИЧНЫМИ
ОРГАНИЗАЦИЯМИ; ПОДГОТОВИТЬ ВОЛОНТЕРОВ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ.ОРГАНИЗАЦИЯМИ; ПОДГОТОВИТЬ ВОЛОНТЕРОВ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ.
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https://disk.yandex.ru/d/NyJy524QxulaEA
https://disk.yandex.ru/d/xTCqy3cck2YLMA
https://disk.yandex.ru/d/v7673DxfKztanw
https://disk.yandex.ru/d/UL6JwlpUhCoddw


ЛидерЛидер
  

ЛИДЕР – КТО ОН? КАКИМИ КАЧЕСТВАМИ ОБЛАДАЕТ?ЛИДЕР – КТО ОН? КАКИМИ КАЧЕСТВАМИ ОБЛАДАЕТ?  
ЛИДЕР – ЭТО ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ВИДИТ ПРОБЛЕМЫ И СПОСОБЕН ВЫСТРАИВАТЬ ШАГИ ИХЛИДЕР – ЭТО ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ВИДИТ ПРОБЛЕМЫ И СПОСОБЕН ВЫСТРАИВАТЬ ШАГИ ИХ
РЕШЕНИЯ, ТО ЕСТЬ ПРОБЛЕМУ МОЖЕТ ПЕРЕВЕСТИ В ЗАДАЧУ И ПОШАГОВО ЕЕ РЕШИТЬ.РЕШЕНИЯ, ТО ЕСТЬ ПРОБЛЕМУ МОЖЕТ ПЕРЕВЕСТИ В ЗАДАЧУ И ПОШАГОВО ЕЕ РЕШИТЬ.  
ЛИДЕР – ЭТО ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ МОЖЕТ СФОРМИРОВАТЬ КОМАНДУ И СОЗДАТЬ ТАКИЕЛИДЕР – ЭТО ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ МОЖЕТ СФОРМИРОВАТЬ КОМАНДУ И СОЗДАТЬ ТАКИЕ
УСЛОВИЯ, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ МОГ РАСКРЫТЬ СВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ОБЩЕЙУСЛОВИЯ, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ МОГ РАСКРЫТЬ СВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ОБЩЕЙ
ПОСТАВЛЕННОЙ ЗАДАЧИ. ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ МОЖЕТ В СЛОЖНОЙ МНОГОЗАДАЧНОЙПОСТАВЛЕННОЙ ЗАДАЧИ. ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ МОЖЕТ В СЛОЖНОЙ МНОГОЗАДАЧНОЙ
СИТУАЦИИ НАЙТИ РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ ВЫХОД. ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ПОНИМАЕТ ТАКИЕСИТУАЦИИ НАЙТИ РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ ВЫХОД. ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ПОНИМАЕТ ТАКИЕ
ПОНЯТИЯ КАК «СОВЕСТЬ», «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ», «ДОЛГ», «КОМАНДА».ПОНЯТИЯ КАК «СОВЕСТЬ», «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ», «ДОЛГ», «КОМАНДА».

В МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПОВ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО
ФОРМИРОВАНИЮ У ОБУЧАЮЩИХСЯ КОММУНИКАТИВНОСТИ, УМЕНИЯ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ,ФОРМИРОВАНИЮ У ОБУЧАЮЩИХСЯ КОММУНИКАТИВНОСТИ, УМЕНИЯ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ,
ЛИДЕРСТВА, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА (КРЕАТИВНОСТИ), НАВЫКОВ ПУБЛИЧНОГОЛИДЕРСТВА, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА (КРЕАТИВНОСТИ), НАВЫКОВ ПУБЛИЧНОГО
ВЫСТУПЛЕНИЯ, ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ, ОРИЕНТАЦИИ НА РЕЗУЛЬТАТ, ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ,ВЫСТУПЛЕНИЯ, ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ, ОРИЕНТАЦИИ НА РЕЗУЛЬТАТ, ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ,
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ, СИСТЕМНОСТИ МЫШЛЕНИЯ, САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ,АДМИНИСТРИРОВАНИЯ, СИСТЕМНОСТИ МЫШЛЕНИЯ, САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ,
ОТВЕТСТВЕННОСТИ.ОТВЕТСТВЕННОСТИ.
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https://disk.yandex.ru/d/zzFXoNr4rqYKvA
https://disk.yandex.ru/d/dcQtFpjt1BB-8w
https://disk.yandex.ru/d/8RyzL8lAPCyAog
https://disk.yandex.ru/i/c3mfS8CfzeAOgA


СемейныеСемейные  
ценностиценности

СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ СЕМЬИ ЯВЛЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ УСЛОВИЕМ СОХРАНЕНИЯ ИСОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ СЕМЬИ ЯВЛЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ УСЛОВИЕМ СОХРАНЕНИЯ И
ПОДДЕРЖАНИЯ КУЛЬТУРНОЙ МЕЖПОКОЛЕНЧЕСКОЙ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ НАРОДА,ПОДДЕРЖАНИЯ КУЛЬТУРНОЙ МЕЖПОКОЛЕНЧЕСКОЙ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ НАРОДА,
ТРАДИЦИЙ, УСЛОВИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ГОСУДАРСТВА. ТРАДИЦИЙ, УСЛОВИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ГОСУДАРСТВА. СЕМЕЙНЫЕСЕМЕЙНЫЕ
ЦЕННОСТИ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ МИРОВОЗЗРЕНИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОЦЕСС ПОЦЕННОСТИ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ МИРОВОЗЗРЕНИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОЦЕСС ПО
ФОРМИРОВАНИЮ ТРАДИЦИОННЫХ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ ДОЛЖЕН ЗАНЯТЬФОРМИРОВАНИЮ ТРАДИЦИОННЫХ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ ДОЛЖЕН ЗАНЯТЬ
ОПРЕДЕЛЕННУЮ ЧАСТЬ В СОДЕРЖАНИИ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ.ОПРЕДЕЛЕННУЮ ЧАСТЬ В СОДЕРЖАНИИ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

В МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПОВ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛАХ ПРЕДСТАВЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО
ФОРМИРОВАНИЮ БАЗОВОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЦЕННОСТИ – СЕМЬЯ, ЦЕННОСТНЫХ УСТАНОВОК ВФОРМИРОВАНИЮ БАЗОВОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЦЕННОСТИ – СЕМЬЯ, ЦЕННОСТНЫХ УСТАНОВОК В
ОТНОШЕНИИ СЕМЬИ, БУДУЩЕГО РОДИТЕЛЬСТВА; ВОСПИТАНИЮ ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯОТНОШЕНИИ СЕМЬИ, БУДУЩЕГО РОДИТЕЛЬСТВА; ВОСПИТАНИЮ ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯ
К СЕМЬЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, КАЧЕСТВ,К СЕМЬЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, КАЧЕСТВ,
КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМЫ ЮНОШЕ, ДЕВУШКЕ; ЗНАКОМСТВУ С ИСТОРИЧЕСКИМКОТОРЫЕ НЕОБХОДИМЫ ЮНОШЕ, ДЕВУШКЕ; ЗНАКОМСТВУ С ИСТОРИЧЕСКИМ
ТРАДИЦИОННЫМИ ЦЕННОСТЯМИ И УКЛАДОМ СЕМЬИ; ФОРМИРОВАНИЮ УМЕНИЯТРАДИЦИОННЫМИ ЦЕННОСТЯМИ И УКЛАДОМ СЕМЬИ; ФОРМИРОВАНИЮ УМЕНИЯ
РАЗБИРАТЬСЯ В СОВРЕМЕННОМ ИНФОРМАЦИОННОМ ПРОСТРАНСТВЕ (ПОДМЕНЕ СЕМЕЙНЫХРАЗБИРАТЬСЯ В СОВРЕМЕННОМ ИНФОРМАЦИОННОМ ПРОСТРАНСТВЕ (ПОДМЕНЕ СЕМЕЙНЫХ
ЦЕННОСТЕЙ); ПОДГОТОВКЕ ПРОГРАММ И ВИДЕОМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ РАЗНОГОЦЕННОСТЕЙ); ПОДГОТОВКЕ ПРОГРАММ И ВИДЕОМАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ РАЗНОГО
ВОЗРАСТА ПО ТЕМЕ: «ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ».ВОЗРАСТА ПО ТЕМЕ: «ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ».  

  

  

Нормативно-Нормативно-
правовыеправовые  
документыдокументы

МетодическиеМетодические  
материалыматериалы

ПредставлениеПредставление
опыта:опыта:

статьи, публикациистатьи, публикации
Цифровые следыЦифровые следы

ОглавлениеОглавление

https://disk.yandex.ru/d/-60QJmdrYtZrzQ
https://disk.yandex.ru/d/3puEDNMhbTOv5g
https://disk.yandex.ru/d/w4mnTcX2uE56xQ
https://disk.yandex.ru/d/y8CrjQQbiius2A


Площадки иПлощадки и
инновационный проектинновационный проект

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОПОРНАЯМУНИЦИПАЛЬНАЯ ОПОРНАЯ
ПЛОЩАДКА. МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕПЛОЩАДКА. МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ
СЕТЕВОЕ ПАРТНЕРСТВО «УЧИМСЯСЕТЕВОЕ ПАРТНЕРСТВО «УЧИМСЯ
ЖИТЬ УСТОЙЧИВО В ГЛОБАЛЬНОМЖИТЬ УСТОЙЧИВО В ГЛОБАЛЬНОМ

МИРЕ: ЭКОЛОГИЯ. ЗДОРОВЬЕ.МИРЕ: ЭКОЛОГИЯ. ЗДОРОВЬЕ.
БЕЗОПАСНОСТЬ».БЕЗОПАСНОСТЬ».

  
Тема: Тема: «Формирование«Формирование    уу    обучающихсяобучающихся    

пониманияпонимания    информационнойинформационной  
безопасности в мире»безопасности в мире»

  

ГОРОДСКОЙ ИННОВАЦИОННЫЙГОРОДСКОЙ ИННОВАЦИОННЫЙ
ПРОЕКТ. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙПРОЕКТ. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ

АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯАКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА.ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА.
  

Тема: «Синхронизация деятельностиТема: «Синхронизация деятельности
Детских Инициативных Групп поДетских Инициативных Групп по

реализации проекта с процессом реализацииреализации проекта с процессом реализации
ДОП лидерского образования»ДОП лидерского образования»

  
  

МУНИЦИПАЛЬНАЯМУНИЦИПАЛЬНАЯ
ИННОВАЦИОННАЯИННОВАЦИОННАЯ

ПЛОЩАДКА.ПЛОЩАДКА.
  

Тема: «Механизмы вовлечения обучающихсяТема: «Механизмы вовлечения обучающихся
в активную социальную практику черезв активную социальную практику через

проектную деятельность»проектную деятельность»
  
  

https://disk.yandex.ru/d/yBNUF_iAtvEAyw
https://disk.yandex.ru/d/HjuR8UdId_rHtA
https://disk.yandex.ru/d/4P-XQurDJcbN_Q


Ключевые проектыКлючевые проекты

Ровесник - ровесникуРовесник - ровеснику

ВВолонтерский центролонтерский центр
дополнительногодополнительного

образованияобразования
«Лидер»«Лидер»  

г. Челябинскаг. Челябинска

https://disk.yandex.ru/d/6mom3RkJNRNmUw
https://disk.yandex.ru/d/19jdHjZnMWToew


АДРЕС: 454010, РОССИЯ, Г. ЧЕЛЯБИНСК,АДРЕС: 454010, РОССИЯ, Г. ЧЕЛЯБИНСК,  
УЛ. КОММУНАРОВ, Д. 28УЛ. КОММУНАРОВ, Д. 28

  
ТЕЛЕФОН: 8 (351) 256-23-33ТЕЛЕФОН: 8 (351) 256-23-33

  

  
  

  

Наши контактыНаши контакты

https://vk.com/lider_74https://vk.com/lider_74

  

https://www.instagram.com/lider.74/?https://www.instagram.com/lider.74/?
igshid=48f6nu5muk83igshid=48f6nu5muk83

  

liz6160@mail.ruliz6160@mail.ru

  

https://vk.com/lider_74
https://www.instagram.com/lider.74/?igshid=48f6nu5muk83igshid=48f6nu5muk83

